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UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego
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zwanym dalej mtodocianym.

1. Strony zawierajg umoweg o prace na czas nieokres$lony - na czas okreslony *
2. Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *

(wpisaé nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)
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(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach. Nauka zawodu -
przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy konczy si¢ egzaminem sprawdzajagcym?*.
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(nazwy i numery dokumentéw kwalifikacyjnych, przez kogo wydany)

2. Mtodociany bedzie realizowal obowiazek doksztatcania w formie szkolnej Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szkot Nr 1
(wpisac forme doksztatcania)

3. Koszt doksztalcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie

1. Miodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

W T TOKU e (nie mniej niz 8 %)
W T TOKU v (nie mniej niz 9 %)
W T FOKU o (nie mniej niz 10 %)

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od
pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski".

2. Mtodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywal miesigczne wynagrodzenie
W wysokosci (nie mniej niz 7%), przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 1.



V.

V.

Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okre$la si¢ nastgpujaco:

1.Mtodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:
—  dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,
—  przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
—  przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych,
—  wypekniac systematycznie obowiazek doksztalcania,
— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspolpracy,
—  przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakonczeniu przyuczenia.

2.Pracodawca zobowigzany jest:
—  zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
—  zaopatrzy¢ mlodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza,
—  narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,
—  stosowac si¢ do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia miodocianych,
—  kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane, zgtaszaé
—  milodocianego w ustalonych terminach na nauke¢ doksztatcajaca, umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na t¢ nauke
—  oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowiazku doksztatcania teoretycznego,
—  pokry¢ koszty egzaminu na tytul kwalifikacyjny zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

Strony postanawiaja ponadto, ze:

1. Do niniejszej umowy o prace¢ ma zastosowanie art. 33 w powigzaniu z art. 196 ustawy kodeks pracy.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis mlodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicowlopiekunow i data)

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu si¢
z jej trescig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci i stosowania
obowigzujace w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis mlodocianego i data)

PODSTAWA PRAWNA

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 t.j. zm.)

ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioéle (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1267 t.j. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 t.j.zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r.,

nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadkoéw, w ktorych wyjatkowo jest
dopuszczalne zatrudnianie miodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, osob niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum,
oraz 0s6b niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum (Dz.U. z 2002 r., nr 214, poz. 1808 z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z pézn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 89)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 227 z pézn. zm.)



